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Mae'r ddogfen hon ar gael mewn fformatau gwahanol.  
 

Cysylltwch â Swyddfa Trawsnewid Gorllewin Morgannwg drwy e-bostio west.glamorgan@abertawe.gov.uk 
gyda manylion eich gofynion. 
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RHAGARWEINIAD 

Ym mis Ionawr 2021, diolch i fuddsoddiad gan Lywodraeth Cymru, arweiniodd Bwrdd 
Partneriaeth Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg bartneriaeth i archwilio ymagweddau 
rhanbarthol at wirfoddoli. Daeth y bartneriaeth â'r canlynol at ei gilydd: 

• Cyngor Castell-nedd Port Talbot 

• CGG Castell-nedd Port Talbot (CGGCNPT)  

• Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 

• Cyngor Abertawe 

• CGG Abertawe (CGGA)  

• Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg  

Mae pob partner yn wahanol o ran sut maent yn gweithio gyda gwirfoddolwyr a sut 
maent yn eu cynnwys. Mae gan rai partneriaid ymagwedd sefydledig at weithio gyda 
gwirfoddolwyr ond mae hyn yn amrywio'n sylweddol ar draws y rhanbarth. Fodd 
bynnag, mae'r holl bartneriaid yn awyddus i barhau i gydweithio o ran gwirfoddoli.  

Mae'r ddogfen hon yn adlewyrchu'r gwaith cefndir a wnaed i ddatblygu'r strategaeth 
ochr yn ochr â'r strategaeth a'r cynllun gweithredu ei hun. Mae'r wybodaeth a rennir yn 
y ddogfen hon yn adlewyrchu'r asesiad gwirfoddoli a'r gweithdai trafodaeth a 
gynhaliwyd gyda'r holl bartneriaid, gan gynnwys gwirfoddolwyr, a chyfarfodydd helaeth 
yn ystod secondiad blwyddyn o hyd Prosiect Gwirfoddoli Gorllewin Morgannwg.  

Adeiladir yr egwyddorion ar arfer gorau megis Safon Ansawdd Buddsoddi mewn 
Gwirfoddolwyr, y Côd Ymarfer ar gyfer sefydliadau sy'n cynnwys gwirfoddolwyr, a'r 
Siarter Cydberthnasau Gwirfoddoli a’r Gweithle. Datblygwyd y gweithdai sy'n sail i bob 
elfen o'r gwaith o'r Fframwaith ar gyfer gwirfoddoli yn y maes iechyd a gofal 
cymdeithasol gan Helpforce et al gydag ymchwil ychwanegol yn seiliedig ar arfer 
gorau a arweiniodd at gynlluniau gweithredu partner ac archwilio themâu cyffredin,  
Gallwch ddarllen sut rydym yn 'Gweithredu  Fframwaith Helpforce et al ar gyfer 
Cynnwys Gwirfoddolwyr ym Maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol' yn Atodiad 1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://storage.googleapis.com/helpforce/attachments/Framework-for-Volunteering-in-Health-and-Social-Care-August-2021_2021-10-04-111748_pqyt.pdf?mtime=20211004121748&focal=none
https://storage.googleapis.com/helpforce/attachments/Framework-for-Volunteering-in-Health-and-Social-Care-August-2021_2021-10-04-111748_pqyt.pdf?mtime=20211004121748&focal=none
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CYD-DESTUN STRATEGOL 
 

Cymru Iachach 
Cymru Iachach (AHW) yw cynllun hirdymor Llywodraeth Cymru ar gyfer Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol. Mae'n amlinellu gweledigaeth yn y dyfodol o ymagwedd system gyfan 
at iechyd a gofal cymdeithasol, sy'n canolbwyntio ar iechyd a lles ac ar atal salwch, 
gyda mynediad at ystod eang o wasanaethau di-fwlch yn y gymuned. Mae'n cydnabod 
BPRh fel ysgogwyr allweddol ar gyfer integreiddio, sy'n gallu cyfuno adnoddau ac 
arbenigedd i ddarparu modelau gofal di-fwlch, ataliol ar lefel leol, ranbarthol a 
chenedlaethol.  
 
Partneriaeth Gorllewin Morgannwg 
Un o'r rhaglenni strategol allweddol o fewn Partneriaeth Gorllewin Morgannwg yw'r 
rhaglen Atal a Chydlynu Cymunedol, sy'n eistedd o dan y flaenoriaeth sefydlogi ac 
ailadeiladu. 
 
Cronfa Integreiddio Rhanbarthol 
Mae'r rhaglen Atal a Chydlynu Cymunedol yn cyd-fynd â Model Gofal y Gronfa 
Integreiddio Rhanbarthol: Gofal yn y gymuned – atal a chydlynu cymunedol. Dylai'r 
model hwn o ofal alluogi pobl i aros yn annibynnol cyhyd â phosib trwy gynnal a thyfu 
rhwydweithiau cymdeithasol pobl a thrwy dyfu'r ffynonellau cefnogaeth yn y gymuned 
o'u cwmpas nad ydynt yn cael eu defnyddio bob tro.  
  
Rhaglen Atal a Chydlynu Cymunedol 
Ein huchelgais yw symud gwasanaethau allan o'r ysbyty i gymunedau, ac rydym am 
gael mwy o wasanaethau sy'n atal pobl rhag mynd yn sâl drwy ganfod pethau'n 
gynharach, neu eu hatal yn gyfan gwbl. Bydd hyn yn cynnwys helpu pobl i reoli eu 
hiechyd eu hunain, a rheoli afiechydon tymor hir. Rydym hefyd am ei gwneud yn haws 
i bobl barhau i fod yn heini ac yn annibynnol yn eu cartrefi a'u cymunedau. Ein 
gweledigaeth yw: 
 

• Galluogi unigolion i fyw bywydau hirach a hapusach a chymryd mwy o reolaeth 
dros eu hiechyd a'u lles eu hunain, gan gynnwys cefnogi eraill yn eu hardaloedd 
lleol drwy ddatblygu partneriaethau gydag ystod eang o sefydliadau a phobl o'r 
sector cyhoeddus, y sector preifat, y trydydd sector a chymunedau i ddarparu 
cymorth i bobl mewn ardaloedd lleol. 

• Darparu iechyd a gofal i bobl y mae arnynt eu hangen, gan bobl sy'n gweithredu fel 
un tîm ac sy'n gweithio i sefydliadau sy'n gweithredu fel un system. 

  
Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol  
Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 yn rhoi'r uchelgais, y caniatâd a'r 
rhwymedigaeth gyfreithiol i gyrff cyhoeddus yng Nghymru wella lles ein poblogaeth yn 
ogystal ag atal problemau parhaus fel tlodi, anghydraddoldebau iechyd a newid yn yr 
hinsawdd. Caiff ei adeiladu o gwmpas saith nod llesiant a phum egwyddor sy'n cael eu 
hyrwyddo gan Gomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru. Mae'r ffocws ar newid 
cadarnhaol, hirhoedlog ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol yn ei gwneud yn ysgogwr 
allweddol ar gyfer atal a chydlynu cymunedol, o ystyried bod yr elfen ataliol yn elfen 
hanfodol i'r newidiadau a'r penderfyniadau a wnawn heddiw a fydd yn effeithio arnom 
yn y dyfodol.  
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Datblygu Strategaeth Gwirfoddoli:  
Un elfen allweddol o gyflawni ein huchelgais a'n gweledigaeth ar gyfer y rhaglen yw 
datblygu ein strategaeth wirfoddoli er mwyn i ni allu gwneud y canlynol: 
  

• sicrhau bod y blociau adeiladu ar waith sy'n caniatáu i ni wneud gwelliannau'n 
rhanbarthol, gan alluogi mwy o bobl i gael mynediad at gyfleoedd gwirfoddoli o 
safon 

• caniatáu i wirfoddolwyr gael y cymorth gorau posib a fydd yn eu galluogi i gael 
mwy o effaith ar wasanaethau rhanbarthol 

• symud tuag at gasglu data'n gyson a allai arwain at alluogi gwirfoddolwyr i symud 
rhwng sefydliadau 

 

CEFNDIR I'R STRATEGAETH 

Creodd COVID-19 ddealltwriaeth ddigynsail o rôl a gwerth gwirfoddolwyr. Pan 
ddigwyddodd y cyfyngiadau symud cenedlaethol cyntaf ym mis Mawrth 2020 
chwaraeodd wirfoddolwyr rôl hynod werthfawr wrth sicrhau bod gan bobl leol fynediad 
at fwyd a meddyginiaethau. Wrth i'r pandemig fynd yn ei flaen, chwaraeodd 
wirfoddolwyr rôl bwysig wrth gefnogi'r canolfannau profi a brechu a sefydlwyd. 

Arweiniodd y cynnydd hwn mewn gwirfoddoli at amrywiaeth eang o bobl yn gwirfoddoli 
am y tro cyntaf, a mwy o gydnabyddiaeth gan sefydliadau am werth gweithio gyda 
gwirfoddolwyr. 

Yn ystod 2021 ac ar ddechrau 2022, parhaodd arferion gwirfoddoli ar draws y 
rhanbarth i ddatblygu. Yng ngaeaf 2021/22, rhannwyd gwirfoddolwyr rhwng 
sefydliadau yn y bartneriaeth am y tro cyntaf, gyda gwersi'n cael eu dysgu gan 
gynnwys pwysigrwydd casglu data cyson a chyflwyno hyfforddiant priodol i 
wirfoddolwyr. Mae'r bartneriaeth hefyd wedi edrych ar ffyrdd y gallant ddefnyddio 
gwirfoddolwyr i wella profiad eu defnyddwyr, er enghraifft mewn lleoliadau cartrefi 
gofal. Mae'r holl bartneriaid yn y bartneriaeth hefyd yn cydnabod ac yn gwerthfawrogi'r 
hyn y mae cyd-gynhyrchu'n ei gyflwyno wrth iddynt gyflwyno gwasanaethau. 

Fodd bynnag, mae gan bob partner yn y bartneriaeth ofynion gwahanol ar gyfer 
gwirfoddolwyr, mae ganddynt wahanol ffyrdd o weithio gyda gwirfoddolwyr ac maent 
yn gweld gwirfoddoli'n datblygu yn eu sefydliad mewn gwahanol ffyrdd. Mae'r holl 
bartneriaid ar wahanol gamau o ran eu prosesau gwirfoddoli a'u hymagweddau 
strategol.  

Felly, nod y strategaeth hon yw symud tuag at ymagwedd gyson o wirfoddoli ar draws 
y rhanbarth a chreu cyfres o egwyddorion a rennir. 

Ar gyfer y partneriaid sy'n rhan o'r strategaeth hon, y diffiniad o wirfoddoli y cytunwyd 
arno yw'r un a ddatblygwyd gan Lywodraeth Cymru: 

"Mae gwirfoddoli’n weithgarwch: sy’n cael ei gyflawni’n rhydd, o ddewis sy’n cael ei 
gyflawni er budd i’r cyhoedd/y gymuned nad yw’n cael ei gyflawni er mantais ariannol"  

Roedd y gwaith sy'n sail i'r strategaeth yn nodi'r angen am ddealltwriaeth ar y cyd o 
ystyr gwirfoddoli a'r gwahanol fathau o gefnogaeth y gall fod ei hangen ar 
wirfoddolwyr.  

Nid yw cynnwys gwirfoddolwyr yn rhad ac am ddim, mae angen ymrwymo amser ac 
adnoddau er mwyn i rolau barhau i fod yn ddiogel, yn briodol ac wedi'u rheoli'n dda. 
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Mae buddsoddi mewn hyfforddiant ar gyfer eich gwirfoddolwyr a thalu treuliau ymysg y 
pethau y dylech gyllidebu ar eu cyfer wrth gynnwys gwirfoddolwyr. 

Daw gwahanol fathau o wirfoddoli gyda gwahanol lefelau o risg a bydd cynnwys 
gwirfoddolwyr yn golygu bod angen diogelu, asesiadau risg, yswiriant a datblygu rolau 
priodol.  

Mae deall anghenion cymorth gwahanol fathau o wirfoddoli yn egwyddor allweddol 
sy'n rhedeg drwy'r strategaeth. Gellir gweld diagram sy'n dangos sut mae gwahanol 
fathau o wirfoddoli'n gofyn am wahanol lefelau o gefnogaeth yn Atodiad 2.  

 

STRATEGAETH GWIRFODDOLI RHANBARTHOL 

Pwrpas y strategaeth wirfoddoli rhanbarthol yw: 

• sicrhau bod y blociau adeiladu ar waith sy'n caniatáu i welliannau cael eu gwneud 
yn rhanbarthol, gan alluogi mwy o bobl i gael mynediad at gyfleoedd gwirfoddoli o 
safon 

• caniatáu i wirfoddolwyr gael y cymorth gorau posib a fydd yn eu galluogi i gael 
mwy o effaith ar wasanaethau rhanbarthol 

• symud tuag at gasglu data'n gyson a allai arwain at alluogi gwirfoddolwyr i symud 
rhwng sefydliadau 

• Gwneir hyn trwy roi'r egwyddorion ar waith sydd wedi cael eu datblygu ar gyfer y 
strategaeth hon. 

 

EGWYDDORION 

Yn seiliedig ar y gweithdai mae gan bob partner ymrwymiad i wneud y canlynol: 

1. mabwysiadu diffiniad Polisi Gwirfoddoli Llywodraeth Cymru (2015 – yn cael ei 
hadolygu ar hyn o bryd) o wirfoddoli 

2. rhoi cymorth i wirfoddolwyr a chydnabod cyfraniad gwirfoddolwyr wrth gyflwyno 
gwasanaethau. Mae hyn yn cynnwys hyrwyddo gwirfoddoli'n rhagweithiol  

3. darparu eglurder ynghylch y mathau o wirfoddoli a'r lefelau o gefnogaeth y mae eu 
hangen ar rolau gwirfoddol gwahanol 

4. bod yn glir ynghylch yr asesiadau gwahanol ar gyfer addasrwydd, recriwtio ac 
arferion diogelu ar gyfer gwahanol rolau a'r gefnogaeth y bydd y gwirfoddolwr yn ei 
dderbyn. Mae hyn yn cynnwys trefniadau sefydlu a goruchwylio priodol. Datblygu 
polisïau a gweithdrefnau arferi gorau i sicrhau bod gwirfoddolwyr yn ddiogel ac yn 
cael eu cefnogi yn eu rolau 

5. meddu ar ddealltwriaeth glir o'r gwahaniaeth rhwng gwirfoddolwyr a staff ac mae 

prosesau ar waith i reoli'r ffiniau hyn fel yr amlinellir yn ’Siarter TUC Cymru a 
CGGC ar gyfer Cryfhau'r Cysylltiadau Rhwng Staff Cyflogedig a Gwirfoddolwyr. 

6. mynd ati i chwilio am adborth gan wirfoddolwyr ac ymateb i'r adborth maen nhw'n 
ei dderbyn 

7. deall gwerth rolau gwirfoddoli anffurfiol a ffurfiol a sut y gellid eu defnyddio i ddenu 
gwahanol fathau o wirfoddolwyr a chynyddu amrywiaeth o ran y bobl sy'n 
gwirfoddoli 
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8. ceisio deall cymhellion gwirfoddolwr a'u helpu i gyflawni eu nodau mewn perthynas 
â gwirfoddoli 

9. bod yn rhagweithiol wrth hyrwyddo amrywiaeth yn eu grŵp o wirfoddolwyr a rhoi 
cyhoeddusrwydd eang i'w cyfleoedd i wirfoddoli gan ddefnyddio dulliau cyfathrebu 
gwahanol, gan gynnwys gwefan Gwirfoddoli Cymru 

10. darllen yr wybodaeth ddiweddaraf am yr arfer gorau wrth wirfoddoli a chymryd 
arweiniad gan Gynghorau Gwirfoddol Sirol (CGS) lleol  

11. deall pwysigrwydd casglu data o safon am bwy sy'n gwirfoddoli a'r gwahaniaeth 
mae gwirfoddoli'n ei wneud iddyn nhw ac wrth gyflwyno gwasanaethau 

12. darparu cyfleoedd i leisiau gwirfoddolwyr gael eu clywed  

13. sicrhau bod y rheini sy'n cefnogi gwirfoddolwyr yn uniongyrchol yn cwblhau 
hyfforddiant rheoli gwirfoddolwyr ac yn deall arfer da gwirfoddoli  

14. cynnal trafodaethau strategol am y gwahanol ffyrdd o gynnwys gwirfoddolwyr a 
fydd yn helpu i gyflawni a gwireddu eu gweledigaeth 

 

Er mwyn gwella gwirfoddoli ymhellach ar draws y rhanbarth bydd partneriaid yn 
parhau i gydweithio er mwyn:  

• Dod o hyd i ffyrdd i gyd-arddangos effaith gwirfoddolwyr ar draws y rhanbarth ar 
wirfoddolwr eu hunain a'r sefydliadau maent yn gwirfoddoli ynddynt.  Mae hyn yn 
cynnwys dechrau casglu data tebyg neu gymaradwy ar bwy yw'r gwirfoddolwyr, pa 
rolau maen nhw'n eu cyflawni a pha mor hir maen nhw wedi bod yn rhan o'r 
sefydliad. Mae casglu data'n dda yn galluogi partneriaid i ddarparu cyfeiriadau 
cywir ar gyfer eu gwirfoddolwyr a all helpu wrth ddatblygu'r gweithlu yn y dyfodol  

• Nodi mecanweithiau ar gyfer rhannu arfer gorau mewn perthynas â diogelu a rheoli 
risg 

• Amrywio'u grŵp o wirfoddolwyr a mynd i'r afael â'r rhwystrau y mae pobl yn eu 
hwynebu mewn perthynas â gwirfoddoli 

 

CYNLLUN GWEITHREDU 

Nod y Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol yw symud tuag at ymagwedd gyson at 
wella ansawdd gwirfoddoli gan gydnabod bod pob partner yn wahanol, bod ganddynt 
ofynion gwahanol a'u bod yn gweithio mewn cyd-destun lleol gwahanol. Bydd y 
strategaeth hon yn creu mecanwaith ar gyfer arddangos gwirfoddoli a'i gadw'n 
weladwy ar lefel ranbarthol. 

Mae'r strategaeth hon yn argymell bod partneriaid yn gwneud y canlynol: 

• Parhau i weithio ar draws y rhanbarth i sicrhau dealltwriaeth dda o wahanol rolau 
gwirfoddol a'r gefnogaeth y mae ei hangen arnynt. Bydd hyn yn arbennig o bwysig 
wrth i ragor o bartneriaid rhoi cyd-gynhyrchu ar waith yn eu ffyrdd o weithio. 

• Arddangos y gwahanol rolau y mae gwirfoddolwyr yn ymgymryd â nhw gyda'r 
partneriaid a sut maent yn gwella cyflwyno gwasanaethau, yn enwedig o fewn y 
maes iechyd a gofal cymdeithasol.  

• Creu tri gofod rhanbarthol lle gall sgyrsiau am wirfoddoli digwydd: 

1. Lleisiau Gwirfoddolwyr - Creu cyfleoedd rheolaidd i wirfoddolwyr o fewn y 
sefydliadau partner ddod at ei gilydd yn rhanbarthol. Bydd hyn yn helpu i 
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arddangos enghreifftiau o arfer gorau i wirfoddolwyr ac yn helpu gwirfoddolwyr 
i ddeall sut y dylai profiad da o wirfoddoli fod.  Bydd hefyd yn helpu i greu 
rhwydwaith anffurfiol o wirfoddolwyr ar draws y rhanbarth. Byddai dyluniad a 
chynnwys y sesiynau hyn yn cael eu cyd-gynhyrchu gyda gwirfoddolwyr 

 
2. Rheolwyr gwirfoddolwyr - Creu rhwydwaith o reolwyr gwirfoddol o fewn 

sefydliadau partner i rannu arfer gorau ynghylch gwirfoddoli. Byddai gan y 
grŵp hwn ffocws penodol ar ddatblygu ffyrdd o symud tuag at ddata cyson, 
hyrwyddo amrywiaeth ymhlith y grŵp o wirfoddolwyr, rheoli risgiau sy'n 
gysylltiedig â gwirfoddoli, rhannu arfer gorau ar gyfer datblygu cyfleoedd ad 
hoc i bobl wirfoddoli a thynnu sylw at enghreifftiau lle rhannwyd gwirfoddolwyr 
rhwng sefydliadau 

 
3. Grŵp Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg - Dod â 

phartneriaid allweddol at ei gilydd i gadw ffocws strategol ar wirfoddoli 
 

• Sefydlu swydd Swyddog Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol i barhau gyda 
momentwm y gwaith a ddechreuwyd eisoes ac i sicrhau bod y strategaeth hon yn 
cael ei rhoi ar waith. Gweler atodiad 3.  
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Atodiad 1 – Gweithredu  Fframwaith Helpforce et al ar gyfer Cynnwys 
Gwirfoddolwyr ym Maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol  
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Atodiad 2 – Enghreifftiau o'r mathau o wirfoddoli a lefel y gefnogaeth y mae 
ei hangen 
 

Enghreifftiau o'r mathau o wirfoddoli a lefel y gefnogaeth y mae ei hangen 

 
Mathau o Wirfoddoli 

 
Disgrifiad Lefel y gefnogaeth y mae ei hangen  

  ANFFURFIOL Helpu cymdogion neu fod yn rhan 
o grwpiau cymunedol lleol lle nad 
oes strwythurau ffurfiol ar waith. 

Lefelau is o gymorth gwirfoddolwyr; o 
bosib yn cael ei darparu ar y diwrnod 
ac mae angen casglu ychydig iawn o 
ddata.  

Lefelau is o 
gefnogaeth 

 
 
 
 
 
 

MICRO-

WIRFODDOLI 

 

Gwirfoddoli am gyfnodau byr heb 
unrhyw ymrwymiad i'w wneud eto 
a heb lawer o ffurfioldeb, sy'n 
cynnwys camau gweithredu byr a 
phenodol sy'n gyflym i'w ddechrau 
a'u cwblhau. 

Lefelau is o gymorth gwirfoddolwyr; o 
bosib yn cael ei darparu ar y diwrnod 
ac mae angen casglu ychydig iawn o 
ddata. 

GWIRFODDOLI AD 

HOC NEU UNTRO 

 

Cyfleoedd gwirfoddoli ac hoc un 
tro lle na fydd cyswllt, neu lle bydd 
ychydig iawn o gyswllt gyda phobl 
eraill. 

Lefelau is o gymorth gwirfoddolwyr; o 
bosib yn cael ei darparu ar y diwrnod 
ac mae angen casglu ychydig iawn o 
ddata. 

GWIRFODDOLI AR 

GYFER 

DIGWYDDIAD 

 

Digwyddiadau untro neu wirfoddoli 
ar gyfer gŵyl lle bydd cyswllt â 
phobl eraill. 

Lefelau canolig o gymorth 
gwirfoddolwyr; rhai gwiriadau, 
recriwtio mwy strwythuredig gyda 
chasglu data, hyfforddiant a sesiynau 
briffio ymlaen llaw a chefnogaeth ar y 
diwrnod. 

FFURFIOL (LLE NAD 
YW ROLAU'N CEFNOGI 
POBL)  

Yr hyn y mae'r rhan fwyaf o bobl yn 
meddwl bod 'gwirfoddoli' yn ei 
olygu; gwneud ymrwymiad 
rheolaidd o amser i sefydliad. Mae 
hyn yn cynnwys y rhai sy'n rhannu 
profiad bywyd i lywio 
datblygiadau/newid yn y 
gwasanaeth 

Lefelau canolig o gymorth 
gwirfoddolwyr; Bydd gwiriadau'n 
dibynnu ar y rôl, recriwtio mwy 
strwythuredig a darperir gwasanaeth 
casglu data, hyfforddiant a 
chefnogaeth barhaus. Cefnogaeth 
emosiynol ar gyfer y rheini sy'n rhannu 
profiadau bywyd. 

FFURFIOL (LLE MAE 
ROLAU'N CEFNOGI 
POBL AC YN 
CYFLWYNO 
GWASANAETHAU)  

Lle mae gwirfoddolwyr yn darparu 
ymrwymiad rheolaidd o amser i 
sefydliad. Efallai byddant yn 
gwirfoddoli'n uniongyrchol gydag 
unigolion y mae angen cefnogaeth 
a chyflwyno gwasanaethau arnynt. 

Lefelau uwch o gymorth 
gwirfoddolwyr; gwiriadau, recriwtio 
strwythuredig a darperir gwasanaeth 
casglu data, hyfforddiant a 
chefnogaeth barhaus gan gynnwys 
sesiynau goruchwylio rheolaidd.  

LLYWODRAETHU/ 

YMDDIRIEDOLWR 

 

Mae gan ymddiriedolwyr reolaeth 
annibynnol a chyfrifoldeb 
cyfreithiol am reolaeth a 
gweinyddiaeth elusen. 

Lefelau uwch o gymorth 
gwirfoddolwyr; Bydd gwiriadau'n 
dibynnu ar y rôl, recriwtio mwy 
strwythuredig a darperir gwasanaeth 
casglu data, hyfforddiant a 
chefnogaeth barhaus. Darperir 
cyfathrebu rheolaidd, cyfarfodydd 
bwrdd ac adroddiadau. 

 
 
 

Lefelau 
uwch o 

gefnogaeth  
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Atodiad 3 – Swyddog Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol  
 
Er mwyn parhau gyda'r momentwm o ddatblygu ymagwedd ranbarthol at 
wirfoddoli, argymhellir bod Swyddog Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol llawn 
amser yn cael ei recriwtio o fewn y Bartneriaeth i wneud y canlynol: 
 

➢ Gweithio gyda'r holl bartneriaid i barhau i ddeall eu sefyllfa unigol sy'n gysylltiedig â 

gwirfoddoli ac i gysylltu â nhw ynghylch eu cynllun gweithredu ar gyfer gwirfoddoli o 

weithdai a gyflwynir yng ngham dau (Mai/Mehefin 2022)  

 
➢ Gweithio gyda'r Grŵp Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol i ddatblygu amserlen ar gyfer 

adolygu'r Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol, a argymhellwyd ei mabwysiadu o fewn y 

secondiad a'i rhoi ar waith, gan barhau ag ymagwedd uchelgeisiol at ddatblygu 

rhagoriaeth gwirfoddoli.  

 
➢ Datblygu dealltwriaeth gyffredin o werth gwirfoddoli a darparu ffocws i sicrhau bod y 

rhanbarth yn ceisio am arfer gorau o ran recriwtio a rheoli gwirfoddolwyr. 

 
➢ Datblygu cytundeb ar gyfer casglu a monitro data cyson mewn perthynas â gwirfoddoli ar 

draws y partneriaid a gwella dealltwriaeth ranbarthol o dueddiadau gwirfoddoli i gefnogi 

gweledigaeth wirfoddoli ranbarthol yn y dyfodol. 

 
➢ Sefydlu dau fforwm ychwanegol ochr yn ochr â'r Grŵp Strategaeth Gwirfoddoli 

Rhanbarthol: (1) Fforwm lleisiau gwirfoddol, sy'n cynnwys amrywiaeth o wirfoddolwyr o 

fewn y Bartneriaeth; (2) Fforwm rheolwyr gwirfoddolwyr y bartneriaeth ranbarthol sy'n 

cynnwys staff sydd â chyfrifoldeb o ddydd i ddydd am recriwtio a rheoli gwirfoddolwyr ar 

draws y partneriaid.  

 
➢ Adeiladu ffocws ar arfer gorau gwirfoddoli mewn lleoliadau iechyd a gofal cymdeithasol o 

fewn cyd-destun rhanbarthol, gyda phwyslais ar gefnogaeth ac atal arloesol yn y 

gymuned. 

 
➢ Cysylltu angen gweithlu'r dyfodol â datblygiad cyfleoedd i wirfoddoli ac ymgyrchoedd 

gwirfoddoli rhanbarthol i godi proffil cyfleoedd.   

 
➢ Gweithio gyda'r Grŵp Strategaeth Gwirfoddoli Rhanbarthol a CGC lleol i adolygu'r holl 

adnoddau arfer gorau gwirfoddoli sy'n cael eu cadw ar we-dudalennau Cymorth 

Gwirfoddoli Gorllewin Morgannwg  

 
➢ Gwneud cynllun i'r ymgorfforiad nesaf fod yn strategaeth a gyd-gynhyrchwyd yn llawn, 

sy'n cynnwys yr holl randdeiliaid, a allai barhau i gyd-fynd â'r strwythur matrics a gweithdai 

a ddatblygwyd yng ngham dau sy'n gysylltiedig â'r Fframwaith ar gyfer gwirfoddoli yn y 

maes iechyd a gofal cymdeithasol gan Helpforce et al.  

 
➢ Parhau â thrafodaethau ynghylch gwirfoddoli brys a rhannu gwirfoddolwyr mewn argyfwng 

o fewn y Bartneriaeth.  

 


